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La Chaux-de-Fonds
Tout est prét en vue de
I'imminente admission

au patrimoine de I'Unesco.
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Montreux-Vevey
La Riviera vaudoise s’est dotée
d’'un nouveau slogan et d'une

nouvelle image de marque.
Page 22

Soumisau vote par bulletins secrets, le projet de GONT aété clairement accepté par les délégués.

hotelleriesulisse
dit outala CCNT

Lesdéléguésd’hotelleriesuisse ont accepté
lanouvelle Convention collectivenationale
detravail (CCNT).Eleest lapremiere
association faitiereas'étre prononcee.

MIROSLAW HALABA

L'association faitiere de 'hotellerie
suisse a posé, mardi, un jalon im-
portant dans le processus d’adop-
tion de la nouvelle Convention col-
lective nationale de tavail (CCNT).
Par 114 voix contre 58, les délégués
d’hotelleriesuisse, réunis a Lugano,
ont clairement accepté ces nouvel-
lesdispositions quidevraiententrer

Alain D. Boillat

partiellement en vigueur le ler jan-
vier de 'an prochain. «Nous avons
soutenu ce projet de CCNT avec
conviction, car il est tourné vers
l'avenir et repose sur une nouvelle
formede collaboration avecles par-
tenaires sociaux», a dit le président
Guglielmo Brentel, a I'issue de I'as-
semblée. hotelleriesuisse était ainsi

la premiere association a donner
son avis. Les autres partenaires so-
ciaux—GastroSuisse, Swiss Catering
Association, Hotel & Gastro-Union,
Unia et Syna-se prononcerontd’ici
la fin du mois. Le document fera
alors l'objet d’'une signature com-
muneetd uneconférencedepresse
prévuele 30juin et destinée a expli-

entre les régions. Ce qui dans le cas
présent est défavorable aux régions
périphériques. Pierre-André Pan-
natier, leur président, tout comme
Richard Kuonen (Martigny), ont,
pourleur part, critiquéladémarche
qui a conduit au projet de CCNT et
quin’a pas permis aux associations
d’intervenir durant les négocia-

quer ses détails. tions. «Ces méthodes sont expéditi-

Cette nouvelle ves et associative-
CCNT estlerésul- «Nousavons ment insatisfai-
tat de deux an- santes»,  devait
nées de travail. sout _en u dire Richard Kuo-
Deuxansaucours ceprojetde nen. Guglielmo
desquels les par- nouvelle CCNT Brentel a alors
tenaires ont, rappelé que la

comme l'indique
Guglielmo Bren-
tel, le président
d’hotelleriesuisse
dans la derniere lettre d’informa-
tion de I'association, «créé une cul-
ture du dialogue constructive ot il
n'y apas de perdants». Les négocia-
tions, qui ont été «apres», mais em-
preintes de «fair-play», ont débou-
ché sur une convention qualifiée
«d’équilibrée et de moderne».
Ladégradation du climat écono-
mique a toutefois incité les parte-
naires sociaux a envisager une
mise en application de la CCNT en
deux étapes. Ainsi, les dispositions
concernant la durée du travail, les
assurances sociales, I'exécution et
la durée du contrat seront applica-
bles le ler janvier. En revanche, le
nouveau systeme de rémunération
ne le sera qu’'en 2012, ce qui signifie
que les salaires minimaux actuels
resteront en vigueur jusque-la.

Lesdéléguésvalaisans
Opposés au projet

Tous les délégués ne se sont
cependant pas ralliés au nouveau
texte. Les hoteliers valaisans se
sont prononcés contre ce projet.
Comme I'a expliqué leur directeur,
Patrick Bérod, cette CCNT ne tient
pas compte des différences de
productivité et, partant, de salaires

avecconviction.»

QGuglielmo Brentel
Président d’hotelleriesuisse

base avait été
consultée et que
ses souhaits

avaient été trans-
mis a une délégation chargée de
mener les négociations.

Désignation d’'un membre
d’honneur tessinois

Outrel’acceptation des comptes
2008, les délégués ont aussi mis la
derniére main a la réorganisation
delaclassification suisse deshotels.
Cette démarche avait pour objectif
de séparer clairement les pouvoirs,
donnantausystéme un gainde cré-
dibilité notable. Deux nouveaux re-
glements ont été édictés afin de
donneral’édifice unesituationjuri-
dique stable. Les délégués ont, par
ailleurs, donné leur aval au Regle-
ment sur l'utilisation des réserves
pour les relations publiques et le
marketing. hotelleriesuisseadésor-
mais la possibilité d’investir des
fonds provenant de cotisations
prélevées a des «fins déterminées»
pour des campagnes de promotion
de I'image, par exemple. On notera
enfin quun nouveau membre
d’honneur a été nommeé en la per-
sonne d’Alberto Amstutz, d’'Orseli-
na (TI), ancien président de la
Société suisse des hoteliers.

Lire aussi les pages 3 et 6

Swiss Hotel Fil

Lejury du SwissHotel HIm
Award, organisé par hotel-
leriesuisse, asélectionné
vingt projetsdefilms.La
moitiéest I'ceuvrederéali-
sateursdelanguefrancaise.

MIROSLAW HALABA

Cayest! Le travail de tournage peut
commencer. Mardi a Lugano, dans
le cadre delaJournée de'hotellerie
suisse suisse, le jury du Swiss Hotel

Film Award*, présidé par le journa-
liste cinématographique Mohan
Mani, aannoncé lesnomsdesréali-
sateurs qui pourront tourner un
court métrage. Nonante-six hote-
liers ont mis leur établissement a
disposition pour ce concours lancé
par hotelleriesuisse pour mettre en
évidencel'univers hoteliere.

Unegrandediversité
desgenres

Vingt projets ont été ainsi rete-
nus dont la moitié sont I'ceuvre de
réalisateurs francophones, suisses,

m:proj

principalement, mais aussi fran-
cais.«J’aiétésurpriseparladiversité
des genres: comédies, narrations,
trailers, polars», indique Marianne
Brun, scénariste et membre dujury.
«Le choix a été difficile car il y avait
cent quarante-six projets en lice et
nous étions nombreux autour de la
table, mais, en ce qui concerne les
projets primés, un consensus clair
s'est dégagé des le départ», dit-elle
aussi.

Elle se réjouit, en tout cas, de la
suite du concours d’ol sortiront,
rappelons-le, les trois «meilleurs»

etsnomineés

courts-métrages qui seront primés
le 10 septembre a Zurich. «Nous
nous attendions a tout et a rien et,
au final, nous nous retrouvons avec
plein de projets, d’idées et d’histoi-
res», note encore Marianne Brun.

Un concours original
dans sadémarche

Pour Mohan Mani, ce concours
se distingue par le fait qu'il a de-
mandéaujury dese prononcer, non
pas sur des films déja tournés, mais
sur des idées et sur leur potentiel
de réalisation. Les réalisateurs ont

deux jours au maximum pour tour-
ner leur film. Ce dernier devra étre
soumisaujuryd’icile 15juillet.

Le projet va ainsi bon train. On
en veut pour preuve l'information
transmise mardi par Mohan Mani
aux participants de la Journée de
I'hotellerie. «Dix-huit des vingt
réalisateurs nominés ont déja pris
contact avec 'hotel dans lequel ils
souhaitent tourner leur film», a-t-il
déclaré.

*www.swisshotelfilmaward.ch
Lire aussi en page 3

. , . Alain D. Boillat
Mohan Mani, président dujury, a

révélélesprojetsnominés.
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